QOgloszenie o wolnym stanowiskn pracy w
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grodzisku Wielkopolskim
NABOR WEWNETRZNY

Data ukazania sig ogloszenia 21,10.2022 r.
Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:

Starszy inspektor weterynaryjny do spraw bezpieczenstwa zywnosci, w dziale
bezpieczefistwa zywnodei

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urze¢du

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Rakoniewicka 42a
62-065 Grodzisk Wielkopolski

Miejsce wykonywania pracy:

Grodzisk Wielkopolski

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie zadai z zakresu Inspekcji Weterynaryjnej,

prowadzenie spraw z zakresu bezpieczefistwa zywnoéci,

egzekwowanie wymagan weterynaryjnych zwigzanych z przywozem i wywozem $rodkéw
spozywezych pochodzenia zwierzgcego,

organizowanie pobierania probek w ramach badan monitoringowych w zakresie
wykrywania niedozwolonych substancji chemicznych, biologicznych, pozostaloici lekéw w
tkankach i plynach ustrojowych zwierzat rzeZnych oraz artykulach spozywezych
pochodzenia zwierzgcego,

nadzér nad produkeja srodkow spozywezych pochodzenia zwierzgcego,

nadzér nad obrotem i eksportem $rodkéw spozywezych pochodzenia zwierzecego,

nadzor nad przestrzeganiem i egzekwowaniem przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie
zwierzat, przepiséw dotyczacych przewozu i transportu zwierzat oraz postepowanie ze
zwierzgtami przed i w trakcie uboju,

kontrola zaktadéw produkeji artykutdw spozywezych pochodzenia zwierzecego,
przyjmowanie i wysylanie informacji o niebezpiecznych produktach zywnosciowych w
ramach systemu RASFF,

przygotowywanie postepowan administracyjnych w zakresie badania zwierzat rzeznych i
migsa oraz warunkéw zdrowotnych zywnosei 1 zZywienia w zakresie jakosci zdrowotnej
srodkéw spozywezych pochodzenia zwierzecego,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacii,

sprawozdawczosé dotyczaca powierzonych zadan,

obstuga weterynaryjnych systeméw informatycznych do biezacego przeptywu informacji

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

e praca od poniedzialku do pigtku od godz. 7.30 do 15.30
s praca w siedzibie urzgdu oraz w terenie (przeprowadzanie kontroli)
mozliwoé¢ korzystania z wlasnego samochodu w celach stuzbowych
e praca w zespole
wyjazdy stuzbowe (szkolenia, narady)



Mieijsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

¢ praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny dziennie

* poruszanie si¢ po budynku

o brak dostosowanych schoddw i toalet dla oséb niepelnosprawnych
» praca w ferenie przy zwierzgtach

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy i

niezbedne:

wyksztalcenie: wyZsze weterynaryjne

dos$wiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata, do§wiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w
administracji publicznej w obszarze realizacji zadan zwigzanych z weterynarig

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

pozostale wymagania niez'b‘;dne:

korzystanie z petni praw publicznych

posiadanie obywatelstwa polskiego

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo tub umysine przestgpstwo
skarbowe

prawo jazdy kat, B

wymagania dodatkowe

* » o &

umiejetnosé obshugi komputera

znajomosé prawa weterynaryjnego

znajomosé procedur postepowania administracyjnego
komunikatywnoéé, rzetelnosé, umiejgtnosé pracy w zespole

Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

CV i list motywacyjny

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umysélne przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub odwiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i odwiadczenia

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, ktorzy
zamierzajg skorzystaé z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatow

Termin skladania dokumentow:
28-10-2022

Miejsce skladania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
Rakoniewicka 42a
62-065 Grodzisk Wielkopolski



Inne informacje:

W ofercie nalezy podaé dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,
Wymogi formalne spelniaja te oferty, ktore zostang nadestane w terminie okreslonym w ogloszeniu
(decyduje data stempla pocztowego), zawieraja komplet dokumentéw, w tym wlasnorgeznie podpisane
oéwiadczenia oraz spelniaja wymogi niezbedne okre§lone w ogtoszeniu. Kandydaci spetniajacy
wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym zostang
poinformowani telefonicznie lub e-mailem. W ciagu 3 miesiecy od dnia publikacji wyniku naboru
istnieje mozliwoéé odbioru zlozonych dokumentéw. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszezone,

Z uwagi, ze jest to ogloszenie na nabér wewnetrzny, oferty sklada¢ moga tylko osoby zatrudnione
w korpusie sluzby cywilnej. Wynik naboru zostanie zamieszczony na tablicy ogloszeh w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Grodzisku Wikp.

84

Dane osobowe sq przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego [ Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnig 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych { w sprawie
swohodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Administrator danych i kontakt do niego:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Grodzisku Wielkopolskim ul. Rakoniewicka 42a, 62-065 Grodzisk Wielkopolski tel, 61
44 21 078, grodziskwlkp.plw@wetgiw.gov.pl Kontakt do inspektora ochrony danych: fod@piwgrodzisk.com.p!, tel. 61 44 21
078 Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdw po przeprowadzeniu naboru informacje o odbiorcach danych: podmioty upowazinione na podstawie prrepisow
prawa Okres przechowywanla danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesigcy, w ktdrych dyrektor generalny urzedu ma mozliwes¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownle zaistnieje konlecznosc obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z
przepiséw o erchiwizacji Uprawnienia: 1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopl; 2. prawo do
sprostowania {poprawignia) swoich danych osobowych; 3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 4. prawo
do usuniecia danych osobowych; - 2qdunie realizacii tych praw naledy przestad w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyiej; 5, prawo do wnleslenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). Podstawa prawna przetwarzania danych: 1. art, 6 ust. 11it. h RODO;
art. 221 2. Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r, o stuibie cywilnej oraz ustawa z dnlo 14 lipca 1983 r, o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art, 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; 3. art, 6 ust. 1 Iit. a RODO oraz art, 9 ust. 2 lit,
a RODO. Informacje o wymogu podania danych: Podanie danych osobowych w zakresle wynikafgcym z art. 221 Kodeksu pracy
oraz ustawy o sfuzble cywilnej {m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztafcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienla, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyd w procesie
naboru na stanowisko pracy w sfuzble cywiinej. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanle
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenle zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode
tak wyrazong moina odwolad w dowolnym czasie. lezeli podane dane bedg obejmowaly szczegdine kategarie danych, o
ktdrych mowo w art, 9 ust. 1 RODO, konleczna bedzle wyrainae zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zostad odwofana w
dowolnym czasie. inne informacje: podane dane nie bedq podstawq do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nle bedg
teZ profilowane



